Inovacijsko vijeée za industriju Republike Hrvatske je, temeljem clanka 12. stavka 1. Poslovnika
o radu Inovacijskog vijeéa za industriju Republike Hrvatske i Odluke o osnivanju Tematskih
inovacijskih vije¢a, na prijedlog Ministarstva gospodarstva, poduzetnistva i obrta Republike
Hrvatske, glasovanjem koje je odrzano dana 5. listopada 2018. godine putem elektronicke poste
izvan sjednice, donijelo

METODOLOGIJU )
IZBORA CLANOVA TEMATSKIH INOVACIJSKIH VIJECA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Metodologijom izbora ¢lanova Tematskih inovacijskih vije¢a (dalje u tekstu: Metodologija)
odreduje se nadin izbora potencijalnih ¢lanova Tematskih inovacijskih vijeca (dalje u tekstu:
TIV), kriteriji odabira te na¢in imenovanja predloZenih ¢lanova TIV-ova i njihovog potvrdivanja.

(2) Svaki se TIV u pravilu sastoji od predstavnika poslovnog sektora (70%), koje cine
predstavnici poduzeéa kao i predstavnici organizacija i udruZenja poslovnih subjekata,
predstavnika znanstveno-istrazivacke zajednice (20%), te predstavnika tijela javne vlasti (10%).

(3) Svi predstavnici poslovnog sektora i znanstveno-istrazivatke zajednice iz stavka 2. ovog
¢lanka moraju biti subjekti koji djeluju u podrucju relevantnom za pojedini TIV.

(4) Imenice i druge sklonjive rijeci koje se u ovom Poslovniku koriste u muSkom rodu rodno su
neutralne i odnose se i na muske i na Zenske osobe.

11. NACIN IZBORA CLANOVA TIV-a IZ POSLOVNOG SEKTORA -
ORGANIZACIJE 1 UDRUZENJA POSLOVNIH SUBJEKATA

Clanak 2.

(1) U svrhu pripreme liste potencijalnih ¢lanova TIV-a iz reda predstavnika organizacija i
udruzenja poslovnih subjekata koje djeluju u podruéju relevantnom za pojedini TIV (Hrvatska
udruga poslodavaca - HUP, Hrvatska gospodarska komora - HGK i druge komorske organizacije,
Hrvatski Kklasteri konkurentnosti - HKK, i dr.) Tehnitko tajniStvo TIV-ova Salje poziv ovim
organizacijama/udruzenjima i njihovim &elnicima za iskazivanje interesa za ¢lanstvo u TIV-u.

(2) Poziv se istovremeno objavijuje i na mreZnim stranicama ministarstva nadleznog za
gospodarstvo, poduzetni$tvo i obrt, ministarstva nadleznog za znanost i obrazovanje i Tehnickog
tajnistva TIV-ova.

(3) Temeljem javno objavljenog poziva za iskaz interesa za Clanstvo u TIV-u iz stavka 2. ovog
¢lanka, interes mogu iskazati i organizacije i udruzenja poslovnih subjekata kojima poziv nije bio
poimence upucen.

(4) Zainteresirane organizacije i udruzenja poslovnih subjekata Tehnickom tajniStvu TIV-ova
dostavljaju iskaz interesa za ¢lanstvo u roku od 15 dana od dana dostave poziva iz stavka 1.
ovoga ¢lanka odnosno od objave poziva na mreZnim stranicama iz stavka 2. ovog ¢lanka.

(5) Iskazi interesa za ¢lanstvo zaprimljeni izvan roka iz stavka 5. ovog ¢lanka nece se uzimati u

obzir.
i



(6) Iskaz interesa za ¢lanstvo u TIV-u treba sadrZavati sljedece podatke i priloge:

1. naziv TIV-a za koji se iskazuje interes,

2. naziv organizacije ili udruzenja poslovnih subjekata koja iskazuje interes, i, ako je
primjenjivo, naziv tematske ustrojstvene jedinice (granske udruge, zajednice ili sl.),

3. podatke o organizaciji ili udruZenju poslovnih subjekata ovjerene od osobe ovlastene za
zastupanje, ukljucujudi sljedece:
- broj ¢lanova koji djeluju u podrucju relevantnom za TIV,

4. vlastoru¢no potpisan Zivotopis predlozenog predstavnika organizacije ili udruzenja
poslovnih subjekata :
- imeiprezime,
- kontakt podatci (telefon, adresa e-poSte),
- strucna sprema i kvalifikacije,
- po mogucnosti profesionalno iskustvo u vodenju ili sudjelovanju u provedbi

projekata iz podrudja istrazivanja i razvoja relevantnih za pojedini TIV,

5. vlastoru¢no potpisana izjava o davanju suglasnosti predloZenog predstavnika za
koristenje njegovih osobnih podataka u svrhu sudjelovanja u radu TIV-a i radnih tijela
TIV-a.

(7) Temeljem iskazanog interesa za ¢lanstvo u TIV-u, Tehni¢ko tajniStvo TIV-ova priprema listu
iskazanog interesa predstavnika organizacija i udruZenja poslovnih subjekata.

(8) Svaka organizacija ili udruZenje poslovnih subjekata u pravilu ima samo po jednog
predstavnika ¢lana TIV-a, a u sluaju kada nema dovoljnog iskaza interesa od strane drugih
organizacija ili udruZenja, moZe imati i viSe od jednog predstavnika, sukladno ukupnom broju
¢lanova TIV-a predvidenom za organizacije i udruzenja poslovnih subjekata, a prema ukupnom
broju ¢lanova TIV-a.

9) Ako iskaz interesa dostavi udruga inovatora i za potencijalnog ¢lana TIV-a predloZi mladog
inovatora (osoba do 30 godina), svog ¢lana, kojemu je dodijeljeno medunarodno ili domace
priznanje u podrudju inovacija, takav ¢e se kandidat za predstavnika dodatno uzimati u obzir pri
rangiranju liste potencijalnih predstavnika te bodovati s 1 dodatnim bodom.

111. NACIN 1ZBORA I KRITERIJI ODABIRA CLANOVA TIV-a IZ POSLOVNOG SEKTORA -
PODUZECA

Nacin izbora potencijalnih ¢lanova TIV-a iz reda predstavnika poduzeca
Clanak 3.

(1) U svrhu pripreme liste potencijalnih ¢lanova TIV-a iz reda predstavnika poduzeca koja
djeluju u podruéju relevantnom za pojedini TIV, Tehnicko tajnistvo Salje poziv organizacijama i
udruZenjima poslovnih subjekata koje djeluju u podrucju relevantnom za pojedini TIV (HUP,
HGK i druge komorske organizacije, HKK, i dr.) da dostave popis poduzeca, svojih Clanova, i
njihovih predstavnika, zainteresiranih za ¢lanstvo u TIV-u te njihove iskaze interesa.

(2) Poziv za iskaz interesa se istovremeno javno objavljuje na mreznim stranicama ministarstva
nadleZnog za gospodarstvo, poduzetniStvo i obrt, ministarstva nadleZznog za znanost i
obrazovanje i Tehnickog tajniStva TIV-ova.

(3) Temeljem javno objavljenog poziva za €lanstvo u TIV-u, poduzeta mogu iskaz interesa
dostaviti direktno Tehni¢kom tajni$tvu, neovisno o ¢lanstvu u organizaciji ili udruzenju
poslovnih subjekata.



(4) Iskaz interesa za Clanstvo dostavlja se Tehni¢kom tajni$tvu TIV-ova u roku od 15 dana od
dana dostave poziva za iskazivanje interesa iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosno od objave poziva
na mre¥nim stranicama iz stavka 2. ovog Clanka.

(5) Tehni¢ko tajnistvo TIV-ova moze produljiti rok za najvise 15 dana, na zahtjev pozvanih iz
stavka 1. ovog ¢lanka ili samostalno u slucaju nedovoljnog broja iskaza interesa za Clanstvo, a uz
obavijest ministarstvu nadleZznom za gospodarstvo, obrt i poduzetnistvo.

(6) Iskazi interesa zaprimljeni izvan rokova iz stavaka 4. i 5. ovog ¢lanka nece se uzimati u obzir.

(7) HUPkomorske organizacije i HKK, uz dokumentaciju iskaza interesa poduzeca, svojih
¢lanova, Tehnickom tajni$tvu dostavljaju popise poduzeca i to zaseban popis za mala i srednja
poduzeéa (dalje u tekstu: MSP) i zaseban popis za velika poduzeca.

(8) Iskaz interesa za ¢lanstvo u TIV-u sadrZi sljedece podatke i priloge:
1. naziv TIV-a za koji se iskazuje interes,
2. podatke o poduzecu koje iskazuje interes ovjerene od osobe ovlaStene za zastupanje,
ukljucujuéi sljedece, ako je primjenjivo:
- naziv, OIB, sjediste, kontakt (telefon, adresa e-poste),
- kategoriju poduzeca (malo i srednje ili veliko poduzece),
- podatak o osnovnoj djelatnosti,
- udio dokumentiranih izdataka za istraZivanje i razvoj u podrucju relevantnom za
TIV u ukupnim trodkovima poduzeca u zadnjem odobrenom racunovodstvenom
razdoblju ili u godini prije zadnjeg odobrenog racunovodstvenog razdoblja
ukoliko u njemu nije bilo izdataka za istrazivanje i razvoj; izdatci za istrazivanje
dokazuju se izjavom potpisanom od strane ovladtene osobe, a izdatci za razvoj
dokazuju se temeljem sluZbenih ra¢unovodstvenih dokumenata/financijskih
izvjestaja;
- broj zaposlenih istrazivata ili visokokvalificiranog osoblja na poslovima
istrazivanja i razvoja u zadnjem odobrenom rac¢unovodstvenom razdoblju,
- broj projekata, zavrsenih ili u tijeku, u podrudju relevantnom za TIV, u suradniji sa
znanstveno-istrazivatkom zajednicom,
- dokaz o osiguranom financiranju za razvoj novog inovativnog proizvoda/usluge
za novoosnovane MSP-e (npr. potvrda o dobivenom financiranju na natjecaju u
podrudju inovacija od strane tijela drzavne uprave, dokaz/izjava o sredstvima za
razvoj novog inovativnog proizvoda/usluge dobivenim putem crowdfunding, i sl.);
novoosnovanim MSP-om smatra se poduzece osnovano do 36 mjeseci prije iskaza
interesa za ¢lanstvo,
- dokaz o dodijeljenom medunarodnom ili domacem priznanju u podrudju inovacija
za mladog inovatora.
3. vlastoruéno potpisan Zivotopis predloZenog predstavnika poduzeca iz kojeg ¢e biti
vidljivi sljede¢i podaci:
- imei prezime,
- kontakt podatci (telefon, adresa e-poste),
- struéna sprema i kvalifikacije,
- profesionalno iskustvo u vodenju ili sudjelovanju u provedbi projekata iz
podrudja istrazivanja i razvoja relevantnih za pojedini TIV, '
4. vlastoru¢no potpisana izjava o davanju suglasnosti predloZenog predstavnika za
koristenje njegovih osobnih podataka u svrhu sudjelovanja u radu TIV-a i radnih tijela
TIV-a.

(9) Interes za ¢lanstvo u TIV-u mogu iskazati i poduzeéa koja jo§ nemaju izdatke za istrazivanje i
razvoj i/ili jo§ nemaju projekte u suradniji sa znanstveno-istrazivatkom zajednicom, ali planiraju



aktivnosti istraZivanja i razvoja. Sto dokazuju potpisanim ugovorom sa- znanstveno-
istraZivackom institucijom ili drugim dokazom za planirano pokretanje aktivnosti istraZivanja i
razvoja (npr. pokrenuta prijava zaStite intelektualanog vlasniStva, ocjena neovisnog struc¢njaka
o tome da ¢e poduzece u buduénosti razviti inovativne proizvode, usluge ili procese, nagrada s
izlozbi inovacija, odobren projekt za finnaciranje istrazivanja i razvoja, predugovor s drugim
poduzec¢em o suradnji na razvoju novog inovativnog proizvoda, usluge ili procesa).

Kriteriji odabira Clanova TIV-a iz reda predstavnika poduzeca
Clanak 4.

(1) Temeljem svih prikupljenih iskaza interesa za ¢lanstvo u TIV-u, Tehnicko tajnitvo TIV-ova
priprema liste predstavnika poduzecéa.

(2) Liste se posebno pripremaju za mala i srednja poduzeca, a posebno za velika poduzeca.

(3) Tehnicko tajnistvo TIV-ova vrsi administrativnu provjeru i bodovanje poduzeca s liste
temeljem sljededih kriterija:

Kriterij - ) Broj bodova
IZDATCI ZA ISTRAZIVANJE I RAZVOJ U PODRUCJU RELEVANTNOM ZA maks. 5
TIV

Izdaci za istraZivanje i razvoj predstavljaju viSe od 6% ukupnih tro$kova 5

poslovanja u zadnjem odobrenom racunovodstvenom razdoblju ili u godini
prije zadnjeg odobrenog raunovodstvenog razdoblja ukoliko u njemu nije
bilo izdataka za istraZivanje i razvoj

Izdaci za istrazivanje i razvoj predstavljaju izmedu 3% i 6% ukupnih 3
troS$kova poslovanja u zadnjem odobrenom ra¢unovodstvenom razdoblju ili
u godini prije zadnjeg odobrenog racunovodstvenog razdoblja ukoliko u
njemu nije bilo izdataka za istrazivanje i razvoj

Izdaci za istraZivanje i razvoj predstavljaju manje od 3% ukupnih troskova 1
poslovanja u zadnjem odobrenom racunovodstvenom razdoblju ili u godini
prije zadnjeg odobrenog racunovodstvenog razdoblja ukoliko u njemu nije
bilo izdataka za istrazivanje i razvoj

BROJ ISTRAZIVACA ILI VISOKOKVALIFICIRANOG OSOBLJA NA maks. 4
POSLOVIMA I&R U ZADNJEM ODOBRENOM RACUNOVODSTVENOM
RAZDOBLJU -
ViSe od jednog zaposlenog istrazivaca ili visokokvalificiranog osoblja 4
Jedan zaposlen istrazivac ili visokokvalificirana osoba 2
SURADNJA SA ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKOM ZAJEDNICOM maks. 2
ZavrSeno ili u tijeku 3 ili viSe projekata u podrudju relevantnom za TIV u 2
suradnji s znanstveno-istrazivackom zajednicom -
ZavrSen ili u tijeku jedan ili dva projekta u podrudju relevantnom za TIV u 1
suradnji s znanstveno-istrazivatkom zajednicom N -
NOVOOSNOVANI INOVATIVNI MSP-i (start-up) maks. 4
Novoosnovani MSP-i s osiguranim financiranjem razvoja novog proizvoda 4

(npr. dobivenim financiranjem od strane tijela javne uprave na natjecaju u
podrudju inovacija, crowdfunding, ili sl.)

Novoosnovani MSP-i s idejom razvoja novog proizvoda ili usluge bez 2
osiguranog financiranja
Mladi inovator kojem je dodijeljeno medunarodno ili domace priznanje u 1

‘podrudju inovacija




Maksimalni ukupni broj bodova 15

U slucaju nedovoljnog iskaza interesa, bez obzira na broj bodova, poduzeca iz ¢lanka 3. stavka 9.
mogu dodi na listu, prema redoslijedu iskaza interesa.

IV. NACIN IZBORA I KRITERIJI ODABIRA CLANOVA TIV-a
1Z ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKE ZAJEDNICE

Nacin izbora potencijalnih ¢lanova TIV-a iz reda znanstveno-istrazivacke zajednice
Clanak 5.

(1) Tehni¢ko tajnistvo TIV-ova, u svrhu pripreme liste potencijalnih ¢lanova TIV-a iz
znanstveno-istraZzivacke zajednice, Salje poziv za iskaz interesa za c¢lanstvo u TIV-u javnim
znanstvenim institutima i visokim udilistima koji djeluju u podru¢ju relevantnom za pojedini
TIV.

(2) Poziv za iskaz interesa se istovremeno objavljuje i na mreZznim stranicama ministarstva
nadleznog za gospodarstvo, poduzetni§tvo i obrt, ministarstva nadleznog za znanost i
obrazovanje i Tehni¢kog tajnisStva TIV-ova.

(4) Pravo iskaza interesa imaju samo organizacije koje su upisane u relevantni upisnik pri
ministarstvu nadleZnom za znanost i obrazovanje.

(5) Obavijest o iskazanom interesu dostavlja se Tehnickom tajni$tvu TIV-ova u roku od 15 dana
od dana dostave poziva za iskazivanje interesa iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosno od objave
poziva na mreZnim stranicama iz stavka 2. ovog ¢lanka.

(6) Iskazi interesa zaprimljeni izvan roka iz stavka 4. ovog ¢lanka nece se uzimati u obzir.

(7) Iskaz interesa za ¢lanstvo u TIV-u treba sadrzavati sljedece podatke i priloge:
1. naziv TIV-a za koji se iskazuje interes,
2. podatke o znanstveno-istrazivackoj organizaciji koja iskazuje interes ovjerene od osobe
ovlaStene za zastupanje, ukljucujuci sljedece:
- naziv, OIB, sjediste, kontakt (telefon, adresa e-poste),
- vrsta organizacije,
- ukupan broj istrazivaca,
- brojistrazivaca u podrucju relevantnom za TIV,
- broj i popis objavljenih radova s organizacijskom afilijacijom referiranih u bazama
podataka WoS ili Current Contents Connect ili Scopus u podrudju relevantnom za
TIV u zadnjih 5 godina,
- broj medunarodnih projekata u podrucju relevantnom za TIV provedenih u
zadnjih 5 godina,
- broj projekata u podrucju relevantnom za TIV provedenih u suradnji s poslovnom
zajednicom u zadnjih 5 godina,
3. vlastoru¢no potpisan Zivotopis predloZenog predstavnika organizacije iz kojeg ¢e biti
vidljivi sljedeci podaci:
- imeiprezime,
- kontakt (telefon, adresa e-poste),
- struéna sprema i znanstveni stupanj,
- znanstveno i/ili znanstveno-nastavno zvanje,
- funkcija/poloZaj/radno mjesto,
- kvalifikacije, ukljucujudi sljedece:



- broj i popis objavljenih radova referiranih u bazama podataka WoS ili Current
Contents Connect ili Scopus u podruéju relevantom za TIV u zadnjih 5 godina,
- broj i popis medunarodnih projekata istrazivanja i razvoja u podrucju
relevantnom za TIV u zadnjih 5 godina,
- broj i popis projekata istraZivanja i razvoja u podrudju relevantnom za TIV u
provedenih u suradnji s poslovnim sektorom u zadnjih 5 godina.
4, vlastoruéno potpisana izjava o davanju suglasnosti predloZenog predstavnika za
koristenje njegovih osobnih podataka u svrhu sudjelovanja u radu TIV-a i radnih tijela TIV-
d.

(8) Temeljem iskazanog interesa za ¢lanstvo u TiV-u, Tehnicko tajnistvo TIV-ova priprema listu
predstavnika znanstveno-istrazivacke zajednice.

(9) Svaka znanstveno-istrazivacka institucija u pravilu ima samo po jednog predstavnika Clana
TIV-a, a u slu¢aju kada nema dovoljnog iskaza interesa od strane drugih institucija, moZe imati i
vige od jednog predstavnika, ovisno o ukupnom broju ¢lanova TiV-a predvidenom za
predstavnike znanstveno-istrazivacke zajednice iz Priloga 1.

Kriteriji odabira ¢lanova TIV-a iz reda predstavnika znanstveno-istrazivacke zajednice

Clanak 6.

(1) Temeljem iskazanog interesa za tlanstvo u TIV-u, Tehni¢ko tajnistvo TIV-ova priprema listu
predstavnika znanstveno-istraZivacke zajednice.

(2) Tehni¢ko tajnitvo TIV-ova vrsi administrativnu provjeru i bodovanje predstavnika
znanstveno-istrazivatke zajednice s liste temeljem sljedecih kriterija:

Kriterij [ Broj bodova
RAD NA MEPUNARODNO KOMPETITIVNIM PROJEKTIMA maKs.6
Jedan ili vie medunarodnih kompetitivnih projekata (FP7, Obzor 2020 i 6
noviji) u kojima je predloZeni predstavnik bio voditel]

Jedan ili vise medunarodnih kompetitivnih projekata (FP7, Obzor 2020 i 4

noviji) u kojima je predloZeni predstavnik bio koordinator radnog paketa ili
voditelj dijela projekta

Jedan ili vise medunarodno recenziranih kompetitivnih projekata Hrvatske 2
zaklade za znanost i/ili programa Jedinstvo uz pomo¢ znanja (Unity through
Knowledge Fund - UKF) u Cijem je vodenju predloZeni predstavnik

sudjelovao |
SURADN]JA S POSLOVNIM SEKTOROM maks.2
Zavrdeno ili u tijeku 2 ili viSe projekata iz podrutja relevantnog za TIV u 2

suradnji s poslovnim sektorom u ¢ijem je vodenju predloZeni predstavnik
sudjelovao

Zavrgen ili u tijeku jedan projekt iz podrucja relevantnog za TIV u suradnji s 1
poslovnim sektorom u ijem je vodenju predloZeni predstavnik sudjelovao
SUDJELOVANJE U RADU ZNANSTVENIH CENTARA IZVRSNOSTI (ZCI) maks. 2

1/ILI CENTARA KOMPETENCIJA (CEKOM)

Sudjelovanje u radu i ZCl-a i CEKOM-a

Sudjelovanje u radu ili ZCl-a ili CEKOM-a 1
Maksimalni ukupni broj bodova 10

V. NACIN IZBORA CLANOVA TIV-a IZ TIJELA JAVNE VLASTI



Clanak 7.

(1) Tehnicko tajnistvo TIV-ova, u svrhu pripreme liste potencijalnih ¢lanova TIV-a iz reda tijela
javne vlasti zatraZit ¢e imenovanje predstavnika ministarstva nadleZnog za gospodarstvo,
poduzetniStvo i obrt te predstavnika ministarstva nadleZznog za znanost i obrazovanje za
¢lanstvo u TIV-u.

(2) Ako ukupni broj ¢lanova T1V-a iz reda tijela javne vlasti iz Priloga 1. dozvoljava, Tehnicko
tajniStvo TIV-ova zatrazit e i dodatno imenovanje predstavnika iz drugih ministarstava ili
drugih tijela javnih vlasti koja djeluju u podrucju relevantnom za pojedini TIV.

(3) U slucaju kada Tehnicko tajniStvo utvrdi postojanje interesa drugog tijela javne vlasti za
¢lanstvo u TIV-u, a ukupni broj ¢lanova TIV-a iz reda tijela javne vlasti iz Priloga 1. ne dozvoljava
vie od dva predstavnika tijela javne vlasti, Tehnic¢ko tajniStvo ¢e od ministarstva nadleznog za
gospodarstvo, poduzetniStvo i obrt i od ministarstva nadleznog za znanost i obrazovanje
zatraziti odobrenje da umjesto predstavnika jednog od tih dvaju ministarstava za ¢lana TIV-a
zatrazi imenovanje predstavnika tog drugog tijela javne vlasti koje ima prvenstveni interes.

(4) Imenovanje predstavnika tijela javne vlasti iz stavaka 1.-3. ovog ¢lanka sadrzavat Ce sljedece
podatke i priloge:
1. naziv TIV-a za koji se iskazuje interes
2. naziv ministarstva ili tijela javne uprave i adresa,
3. odluku celnika tijela 0 imenovanju predstavnika,
4. vlastoruéno potpisan Zivotopis imenovanog predstavnika tijela iz kojeg e biti vidljivi
sljededi podaci:
- imeiprezime
- polozaj/radno mjesto
- kontakt podatci (telefon, adresa e-poSte)
- strucna sprema i kvalifikacije,
5. vlastorutno potpisana izjava o davanju suglasnosti imenovanog predstavmka za
koriStenje njegovih osobnih podataka u svrhu sudjelovanja u radu TIV-a i radnih tijela
TIV-a.

(5) Imenovanje predstavnika tijela javne vlasti kao potencijalnog ¢lana TIV-a dostavlja se
Tehni¢kom tajnistvu TIV-ova u roku od 15 dana od dana dostave za traZenja imenovanja iz
stavka 1. ovog ¢lanka.

VI. PRIPREMA PRIJEDLOGA ZA IMENOVANJE CLANOVA TIV-a

Clanak 8.

(1) Tehnicko tajniStvo priprema zasebne liste predloZenih kandidata za ¢lanstvo u TIV-u za
sljedece grupe:

(a) organizacije i udruzenja poslovnih subjekata,

(b) MSP

(c) velika poduzeca,

(d) znanstveno-istrazivacku zajednicu,

(e) imenovane predstavnike tijela javne vlasti, ako je primjenjivo.

(2) U listama moraju u tabli¢cnom obliku biti prikazani svi podatci trazeni ¢lankom 2., stavkom 6.,
¢lankom 3., stavkom 8 ., ¢lankom 5., stavkom 7. i ¢lankom 7., stavkom 4.

(3) Tehnicko tajnistvo TIV-ova je odgovorno za to¢nost podataka navedenih u listama i Cuvanje
tajnosti podatka koji su mu bili dostupni tijekom procesa administrtivne provjere.



(7) Tehnic¢ko tajni$tvo temeljem zaprimljenih iskaza interesa, nakon izvrSenog bodovanja
sastavlja i predlaZe listu organizacija i udruZenja poslovnih subjekata, MSP-a, velikih poduzeca i
znanstveno-istrazivacke zajednice pri ¢emu se vodi kriterijima iz ¢lanka 4., stavka 3. i ¢lanka 6.,
stavka 2.

(8) Prednost unutar pojedine liste ima onaj ¢lan koji ima ve¢i broj bodova.

(9) Ako viSe predlozenih ¢lanova na listi iz stavka 1. (b) i (c) ovog ¢lanka ima isti broj bodova,
prednost izmedu predloZenih ¢lanova poduzeca ima predloZeni ¢lan ¢ije poduzeée ima veci broj
bodova za suradnju sa znanstveno-istrazivackom zajednicom, a potom ¢lan iz novoosnovanog
MSP-a.

(10) Ako vise predloZenih ¢lanova na listi iz stavka 1. (d) ima isti broj bodova na listi, prednost
ima predloZeni ¢lan koji ima veéi broj bodova za suradnju s poslovnim sektorom.

(11) Tehniéko tajniStvo, predloZenu listu s prijedlogom imenovanja ¢lanova TIV-a iz ¢lanka 8.,
stavka 1 dostavlja na odobrenje Ministarstvu gospodarstva, poduzetniStva i obrta zajedno sa
svim zaprimljenim iskazima interesa za ¢lanstvo u TIV-u i BiljeSkom o provedenom bodovanju u
roku od 15 dana od isteka roka za dostavu iskaza interesa.

(12) Rok iz stavka 11. ovog ¢lanka moZe se produZiti temeljem zahtjeva Tehnickog tajniStva i
odlukom Ministarstva gospodarstva, poduzetniStva i obrta za najviSe 15 dana.

(13) U sludaju nedovoljnog iskaza interesa za ¢lanstvo u TIV-u unutar pojedinih grupa, Tehnicko
tajniStvo TIV-ova Ce sastaviti prijedlog liste za imenovanje temeljem iskazanog interesa, a uz
prethodni dogovor i odobrenje Ministarstva gospodarstva, poduzetnistva i obrta.

(14) Ministarstvo gospodarstva, poduzetniStva i obrta nakon provjere bodovanja odobrava
prijedlog liste i predlaZe Inovacijskom vije¢u za industriju Republike Hrvatske imenovanje
¢lanova TIV-a.

(15) U slu¢aju da Ministarstvo gospodarstva, poduzetniStva i obrta nakon provjere bodovanja
odbije prijedlog liste Tehni¢kog tajniStva, samo c¢e izvrSiti bodovanje i predloziti listu s
prijedlogom za imenovanje te je dostaviti Inovacijskom vije¢u za industriju na potvrdivanje.

VII. IMENOVAN]JE CLANOVA TIV-al POTVRPIVANJE NJEGOVE USPOSTAVE
Clanak 9.

(1) Inovacijsko vije¢e za industriju glasovanjem, temeljem prijedloga za imenovanje, donosi
odluku o imenovanju ¢lanova TIV-a te potvrduje njegovu uspostavu.

VIIIL. IZBOR I IMENOVANJE PREDS]JEDNIKA TIV-a

Clanak 10.



(1) Predsjednik i zamjenik predsjednika TIV-a biraju se na prvoj sjednici TIV-a izmedu
imenovanih ¢lanova iz reda velikih poduzeca ili MSP-a s relevantnim iskustvom u podrucju
istrazivanja, razvoja i inovacija te iskustvom u suradnji s drugim dionicima inovacijskog sustava,
u podrudju relevantnom za TIV.

(2) Biranje predsjednika i zamjenika predsjednika TIV-a provodi se glasovanjem ¢lanova TIV-a.

(3) Tehnicko tajnistvo TIV-a, temeljem izbora na prvoj sjednici TIV-a, dostavlja prijedlog
kandidata za predsjednika i zamjenika predsjednika TIV-a Inovacijskom vije¢u za industriju koje
ih imenuje.

IX. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 11.

Ova Metodologija stupa na snagu danom donos$enja.

Klasa: 910-04/15-01/110
Urbroj: 526-03-04-02-02/1-18-109

Predsjednik Inovacijskog vije¢a za industriju
Republike Hrvatske

Ul e

Mario Antoni¢
drzavni tajnik
Ministarstvo gospodarstva, poduzetniStva i obrta




Prilog 1. Tablica moguée zastupljenosti predstavnika pojedinih grupa u ¢lanstvu TIV-a.

. znanstveno- s :
poslovni sektor —r tijela javne ukupan broj
grupa: istraZivacka .
Lo vlasti ¢lanova TIV-a
zajednica
udio u uk. br. ¢lanova:
JHUP, I.-IGK, HKK MSP velika'
idr. poduzeca
udio u br. &l. poslov. sektora: 29% 42% 29%
udio u uk. br. ¢lanova:
8 12 8 8 4 49
. 6 9 6 6 3 30
broj ¢lanova
4 6 4 4 2 20
2 3 2 2 1 10

10




